ATTESTAZIONE
AREA DI DESCRIZIONE DESCRIZIONE IMPORTAN PERCENTUALE_AV
OBIETTIVO INPUT ATTIVITA' OUTPUT PROCESSO PROGETTO TIPO DIMENSIONE DIFFICOLTA' PESO TIPO INDICATORE INDICATORE VALORE ATTESO (DATA INIZIO DATA FINE —  |RAGGIUNGIME NOTE
RIF. PROCESSO PROGETTO ZA ANZAMENTO NTO
DUP01.11
Dotare I'Ente di un
sistema unico di
Dotare I'Ente di un contabllfta ObI?FtIVI fjl Ragglun}gﬂ}n%tc}) )
Aggiornamento sistema unico di Economico semplificazione dell'obiettivo di Redazione del
&8 = Ufficio N . . Patrimoniale che Realizzazione (coerenti con gli dotare I'Ente di un | Rendiconto 2025 in
contabilita R R contabilita Economico Realizzo nuova . R . . . ) N -
Settore Il ) Ragioneria - X R s NM NM non sostituisce la | nuova contabilita strumenti di MEDIA MEDIA 20 Efficienza sistema unico di applicazione della 01/012025 30/04/2026
ACCRUEL - Riforma o Patrimoniale che non |contabilita ACCRUEL N . s s
N Applicativi . contabilita ACCRUEL pianificazione contabilita contabilita ACCRUEL
contabilita. sostituisce la . L . . R . . .
s o - Finanziaria per il nazionale in materia Economica - (Sperimentale)
contabilita Finanziaria A . L ) |
raggiungimento in vigore); Patrimoniale
degli obiettivi della
riforma 1.15 del
PNRR
Attivita di obiettivi e Incassi derivanti
Incremento . Lo controllo - DUP 01.11 Potenziamento
— ) Potenziamento attivita| Incremento del 1% . X o performance Incremento del 1% dalle entrate
elliElz2 el di riscossione delle dell'indice delle ispezione € Incremento del 1% attivita di finalizzati alla piena dell'indice delle tributarie Annon /
Settore Ill | riscossione legato | Ufficio Trbuti R . . X P242 miglioramento dell'indice delle riscossione delle ) p ALTA MEDIA 50 Economicita ) N . 01/01/2025 31/12/2025
: entrate tributarie riscossione delle A . ] . ) R accessibilita riscossione delle Incassi entrate
all'entrate ) R della riscossione| riscossione delle entrate tributarie , o . . ) i N
" N (IMU - TARI) entrate tributarie R . " . dell’amministrazion entrate tributarie tributarie n-1
tributarie coattiva dei entrate tributarie (IMU - TARI)
I e; (Almento >= al 1%)
Tributi
Affidamento in
concessione ai sensi
dell'art. 176, D.Lgs.
30/06/2023. Servizio DUP 1.03.01
di gestione della Affidamento in
riscossione concessione servizio Lo
ordinaria di gestione della Predisposizione obiettivi e
Gara europea per Predisposizione bando ! SELEZIONE A ) performance Individuazione )
) ) L. L accertamento, riscossione bando europeo L . . e o Affidamento del
affidamento in Ufficio europeo finalizzato . CONTRAENTE - R L finalizzati alla piena . dell'affidatario in L
Settore Ill ) X X e liquidazione e P206 ordinaria, finalizzato IR ALTA ALTA 75 Efficienza N servizio in 01/01/2025 30/06/2025
concessione del Ragioneria all'affidamento del A X PROCEDURA e accessibilita concessione del .
riscossione accertamento, all'affidamento del , . ) . concessione
Ccup cup K X APERTA . dell’lamministrazion servizio
volontaria e coattiva liquidazione e cup o
del CUP (Canone riscossione ’
affissioni, volontaria e coattiva
autorizzazione del CUP
esposizione
pubblicitaria e
Canone mercatale)
Migliorare la
comunicazione .
. . Organizzare un
Organizzare un relazionale ) . .
R . complesso di Performing. Il Interiorizzare lo
complesso di attivita all'interno del e . L
. . . . ) DUP 1.10.01.03 attivita dirette a o gruppo lavora in spirito di
Aggregazione dei dirette a favorire la | Settore Ill, motivare . . obiettivi e . )
. - L e X Rafforzare lo spirito favorire la modo efficiente e collaborazione e
gruppi di lavoro Tuttii comunicazione e a I'affiatamento tra i . X K L performance N . . N
appartenenti al dipendenti stabilire un clima di dipendenti disquadra al fine di | comunicazione e a finalizzati alla piena produttivo e riconoscere i
Settore Il PP P ) X K . P ! NM NM valorizzare la stabilire un clima di . p ALTA ALTA 75 Efficienza membri stessi sono | proprio lavoro come| 01/01/2025 31/12/2025
Settore IIl - appartenenti fiducia e di rafforzando lo N N accessibilita - .
. R . - . performance fiducia e di ) - . motivati e parte di uno scopo
Attivare un al Settore Il collaborazione trai | spirito di squadra al R . .| del’amministrazion . .
. X . N complessiva del | collaborazione tra i concentrati sugli comune che
TEAMBUILDING componenti/dipenden | fine di valorizzare la s e; o N -
. . Settore llI componenti/dipen obiettivi comuni da ottimizza anche
ti appartenenti al performance . ) R ) .
. denti appartenenti realizzare. quello degli altri
Settore Il complessiva del
; al Settore Il
Settore di
appartenenza




